
 

 

  

 اي شوراي صلاحيت حرفه 

  كاربردي دانشگاه جامع علمي 

 

  ها و ارزيابي شغلي شناسنامه شايستگي
   "آسانسور مدير فني طراحي، محاسبات و استاندارد"

  

                                      

  

  

  

  

 

  

  

  امضا   نام و نام خانوادگي  سمت 

    دكتر حسين بلندي رئيس شورا

    دكتر محمد فتحيان  نايب رئيس شورا

    دكتر علي معصوميان كلشتري شورا  دبير

  متولي حوزه شغلي
  برقي و تجهيزات وابسته) (رئيس اتحاديه كشوري آسانسور، پله

    مهندس عباس ابريشمي 

  برقي و تجهيزات وابسته، اتحاديه كشوري آسانسور، پله اين مجموعه با مشاركت 

  "سنجش و ارزيابي شايستگي"و  "تدوين استانداردهاي شايستگي شغل"هاي كميته تدوين و پس از تاييد  

  اي دانشگاه طرح و مورد تصويب قرار گرفت. شوراي صلاحيت حرفه  ----/ --/ -- در جلسه مورخ
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  شغلعمومي مشخصات ) ١

       آسانسورو استاندارد  فني  مدير فني طراحي، محاسباتعنوان شغل:  
   Elevator technical supervisor (design and technical calculation)                  

 اتحاديه كشوري آسانسور، پله برقي و تجهيزات وابسته متولي شغل:  

هاي  ، تهيه نقشه ها و دستور العملمحاسبات فني  ، ، انتخاب قطعات و مجموعه هاي آسانسور طراحيشغل (باذكر منبع):  تعريف  

   و كاربري پروژه  استاندارد اجرايي متناسب با هر پروژه و مطابق با  

  شرايط احراز شغل:

   :كارشناسي حداقل تحصيلات مورد نياز شغل 

  فني و مهندسي  كليه رشته هاي تحصيلي هاي تحصيلي مورد پذيرش:رشته 

 سال              ٢٢ سن :  حداقل 

 ندارد    :حداكثر سن 

 :مرد / زن                         جنسيت 

  :صلاح از مراجع ذي انرو سلامت داراي گواهي   وضعيت جسماني 

  اجتماعي  :   ستندسابقه كار مرتبط و م بودن سابقه بيمه تامين  مرتبط در شغل فني آسانسور و يا     / خدمات كشوري  دارا 

 اندازي آسانسور عضويت در هيات مديره يكي از شركت هاي داراي پروانه / جواز نصب و راه

  جدول  رشته تحصيلي / سابقه كار / پيش نياز 
  پودمان پيش نياز    سابقه كار مرتبط و مستند    مدرك   تحصيلات

  ٥در سطح    سال  ٦  كارداني در رشته هاي فني مرتبط  كارداني

  مكانيك پايه  
  برق پايه  

  ي كيمكان  ياجزا يطراح
   يكيالكتر  ياجزا يطراح

  و كنترل يزير  رنامه ب 

  كارشناسي

  ٠  سورمهندسي آسان
 ليفت ديزاينر مقدماتي و پيشرفته  

  طراحي سازه هاي مكانيكي آسانسور 

  سال   ٢  هاي مرتبط مهندسي در رشتهفني 
  شناسايي سيستم

  طراحي سيستم 

  سال   ٣  ها فني مهندسي در ساير رشته 
  ستميس  ييشناسا 
  ستم يس يطراح

  مباحث منتخب با توجه به رشته 
  

  رشته هاي مرتبط شامل : مهندس مكانيك ، برق و الكترونيك ، عمران ، صنايع ، مواد  در كليه گرايش ها توجه : 

ليكن سابقه كار مرتبط بر اساس   دارندگان مدارك تحصيلي در مقاطع بالا تر از كارشناسي ، متناسب با رشته معادل كارشناسي محسوب مي شوند .

   محاسبه مي شود.  ٣جدول شماره 

  

 رشته تحصيلي / سابقه كار / پيش نياز :١ جدول
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   د:استاندار  كد

  ISCO-08 كد  سطح مهارت   سطح صلاحيت 

٧  ٤  ١  ٢  ٤ ٦  

  

  

  مشخصات ارزياب:

 از مراجع معتبر صلاحيت عمومي و تخصصي داراي گواهي ارزيابي  - و تخصصي هاي عمومي  ارزياب شايستگي -

 

  افقي و عمودي) توسعهاي(مسير توسعه حرفه) ٢

 چهارچوب بالاي سطوح به براي رسيدن متنوع مسيرهاي ايجاد و شغلي گروه يك در پيشرفت امكان و بينيپيش
 سطح   هايي كه براي بهبود مجموعه فعاليتبرمبناي    ايحرفه   مسير توسعهگويند.   ايحرفه  توسعه را ايحرفه  صلاحيت

لي فرد در سطح پيشرفت شغها و  و باعث ارتقا توانمندي   شودانجام مي فرد    شغلي  هايها و تواناييدانش، پرورش مهارت 
يا   بالاتر(عمودي)رسيدن  فعلي(افقي)  سطح  چارچوب مي تعريف    است،  به  مطابق  بالاتر  سطوح  به  ارتقا  نحوه  شود. 
 تا ليشغ بزرگ هايگروه  در عمودي و افقي پذيري تحرك زمينه ،چهارچوب ايندر خواهد بود. ملي ايصلاحيت حرفه 

  است. فراهم بالا حسطو
  

 :   عمودي و افقي   توسعه توصيف تصويري   -

  

   

                 

  
  
  

صلاحيت حرفه اي 
٦سطح

صلاحيت حرفه اي 
٧سطح

صلاحيت حرفه اي 
٨سطح 

١شايستگي  ٢شايستگي  ٣شايستگي 

 بصورت عمودي و افقي  مسير توسعه شغلي :٣جدول

 توسعه
 افقي

 توسعه
 عمودي

 شغل  كد استاندارد :٢  جدول
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  :    شغل   جدول مسير توسعه  - 

  
  

  شركت نمايند.   " ايصلاحيت حرفه" داوطلبان تغيير سطح بايد در آزمون  - ١
 هاي تعيين شده الزامي است. پودمان، گذراندن مسير ارتقاء شغلي از طريق تجربه در - ٢
و توسعه    ٧به    ٦هاي ضمن خدمت، امكان توسعه شغلي عمودي از سطح  در صورت كسب امتياز لازم و گذراندن دوره  ٣و بالاتر مطابق جدول    رشناسيدارندگان مدرك كا - ٣

   وارد حوزه طراحي قطعات و محصول شوند. ٧به    ٦طراح ارشد و در صورت تمايل به تغيير سطح از تا  طراح   افقي از رتبه شغلي 
سال سابقه كار مرتبط در سطح مربوطه و قبولي در    ٦در مشاغل فني صنعت آسانسور پس از طي  ٥يت حرفه اي سطح  داوطلبان داراي مدرك كارداني داراي گواهي صلاح - ۴

 شوند و صرفا به عنوان طراح مشغول به كار شوند. امكان ارتقاء عمودي و افقي براي اين مدرك تحصيلي نيست.  ٦آزمون صلاحيت شغلي مدير فني مي توانند وارد سطح  

  سطح 

  

  عمودي 
  

  افقي 
  (بالاترين عنوان يا جايگاه قابل دستيابي در سطح ثابت) 

از طريق 
  آموزش

  ) دارهاي مقطع(دوره

  از طريق تجربه 
  مدت)هاي كوتاهسابقه كار + آموزش (مدرك تحصيلي +

  ساعت)  - برحسب سال) و (تك پودمان   -(بازاركار 

  عنوان
  رتبه 

از طريق 
  آموزش

  مدت) هاي كوتاه (دوره 

  از طريق تجربه 
برحسب  -(بازاركار

  )سال

  ٦سطح 

حداقل مدرك  
  تحصيلي   

  تحصيلي رشته 
سابقه كار  
  مورد نياز 

  هاي  آموزش
  مدت كوتاه

-  
  آموزش هاي  

 ضمن خدمت  

  سابقه كار در  
    مرتبه شغلي

   شغل   ٥سال در سطح   ٦  رشته هاي فني مرتبط كارداني 

  طراح 

HSE 
و   يمقدمات نريزايد فتيل
   شرفتهيپ

  يكيمكان يسازه ها  يطراح
 آسانسور  

  يك يمكان ارتعاشاتمباني 
 آسانسور  

محدود   ياجزا ليتحلمباني 
  آسانسور 

نرم افزار هاي كاربردي  
طراحي  اجزاي مكانيكي و  

  الكتريكي   
 مباحث منتخب مديريتي 

  

  امكان ارتقاء افقي ندارد 

  كارشناسي 

  ي آسانسور و پله برق  يمهندس

٦  

  ندارد 
 

٣  
  فني و مهندسي مرتبط

 ي كيمكان ياجزا يطراح
  ياجزا يطراح
  يكيالكتر

 برنامه ريزي و كنترل  
  

  مرتبط   ريغ  مهندسيو    يفن

  مكانيك پايه  
  برق پايه  

  ي كيمكان ياجزا يطراح
  ياجزا يطراح
   يكيالكتر
  و كنترل  يزير برنامه

  طراح ارشد 

سيستم هاي كنترل  طراحي  
 اتوماتيك آسانسور 

بهينه سازي مصرف انرژي  
در طراحي سيستم هاي  

  حمل نقل عمودي  
مدلسازي قطعات تحت بار  

  ر تخصصي آسانسور با نرم افزا
  مباحث منتخب تخصصي  

٣  

سر پرست  
  تيم طراحي

-  -  

پودمان هاي پيش نياز        ارشد  یکارشناس  ٧سطح 
  ورود به شغل طراح قطعات     مطابق شناسنامه شغل 
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 شغلي رتبه تعيين و پذيرش نصاب : حد٤جدول

  ٦سطح  آزموندرك دكتراي تخصصي در رشته هاي فني و مهندسي  مرتبط بدون سابقه كار  و در رشته هاي غير مرتبط با يكسال سابقه كار امكان شركت در دارندگان م  - ۵
   را دارند.

، شاغل در  است و دارنده گواهينامه بايد براي تمديد آن حداقل دو سال از سه سال را به صورت مستند  سالسه  اي از تاريخ صدور  مدت اعتبار گواهينامه صلاحيت حرفه - ۶
  ده باشد.ا نيز در مراكز مورد تاييد گذران آسانسور باشد و حداقل سه دوره تك پودمان آموزش ضمن خدمت ر طراحي ، استاندارد و بازرسي  –مدير فني حرفه 

  :   ه شغليحد نصاب پذيرش و تعيين رتب 
  

  عنوان سطح
حداقل مدرك  

  تحصيلي

  صدور گواهينامه صلاحيت حرفه اي  حد نصاب 

خيلي  
  ضعيف 

  خوب  متوسط   ضعيف 
خيلي  
  خوب

  عالي

١٠  ٩-٨  ٧-٦  ٥-٤  ٣-٢  ١  

  ٦سطح 

  كارداني 
مناسب شغل  

  نيست

نياز به آموزش  
مدت+  ميان

  آزمون مجدد 

  نياز به آموزش 
  مدت   كوتاه

  طراح  
  ارتقاء نيست)(امكان  

  طراح ارشد   طراح   كارشناسي 

 
 

  ، بررسي و محاسبه خواهد شد.كارشناسيسابقه كار قبلي مستند و مرتبط با شغل، در ارتقاء رتبه شغلي قابل قبول است. اين سابقه در صورت وجود بعد از صدور مدرك  - ١
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 كارداني 

شغل)  ٥سال سابقه در سطح  ٦فني مرتبط (  

 كارشناسي

 مهندسي آسانسور( بدون سابقه) 

سال سابقه)  ٢مرتبط  ( –فني مهندسي   

) سال سابقه   ٣غير مرتبط (  –فني مهندسي   

پيش نياز   –دوره هاي آموزشي   

   باز آموزي  –دوره هاي آموزشي 

آزمون صلاحيت  

٦سطح    

 

طراح

وره ضمن د
١خدمت 

+

سال  ٣
ه سابق

طراح 
ارشد

دوره ضمن 
٢خدمت 

+

سال  ٣
سابقه 

سرپرست 
طراحي

دوره هاي 
ضمن 
خدمت 

-

فقط تمديد

طراح

٧شركت در آزمون صلاحيت سطح    –تغيير شغل    

 ارزشيابي  ضعيف  ارزشيابي متوسط 
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  ) استانداردهاي شايستگي شغل ٣

  هاي شغل شناسايي شايستگي   -الف

  شايستگي هاي عمومي  -

  

  

  

  

  

شناسايي    مراجع
  شايستگي

 (داخلي و خارجي)

اهميت  
 شايستگي

)١-٥( 

  تعريف شايستگي
 

 شايستگي عنوان 
مهمترين وظايف  

 * شغلي

  نظرات خبرگان    -١
  شرح وظايف شغلي   -٢

  منابع و مراجع)  ٧(رديف 
هاي عمومي  شايستگي  -٣

در كانونهاي ارزيابي و  
  توسعه  
  منابع و مراجع)  ٤(رديف 

  
4-Elevator technical 
supervisor  

منابع و مراجع)  ١٠(رديف  

5-Elevator Constructor 
Supervisor Career 

منابع و مراجع)  ١١(رديف  

 

٤ 

 كشيدن   چالش  به  جديد،  هاي  ايده   و  ها  ديدگاه   توسعه  براي  تخيل  استفاده از قوه
  خلاقيت   ومسئله   حل  به  شدن  نزديك   براي  جديد  هاي  راه   يافتن  و  مفاهيم

ارزش   ايجاد  عامل  ترينبنيادي   و  انسان  توانايي  و  قابليت  تريناساسي  و  ترينمهم
 است. در سازمان

 خلاقيت 

و   سازي تيم
تعامل با نماينده  
كارفرما و ساير  

 پيمانكاران 

٤ 

 اطلاعات   انواع  كردن  ارزيابي  و  كردن  تحليل  كردن،  تصور  براي  مطلوب  توانايي
  به   تفكر   توانايي  معناي  به  انتقادي  تفكر   آنها.  اعتبار  و   صحت   تعيين  منظوربه

  گرفت   پيش  در  كاري  چه   بايد  اينكه  به راجع  تفكر .  است  منطقي  و   واضح   شكلي
  و  گربازتاب  تفكري  سيستم  بايد  شخص  فرايند،  اين  در.  داشت  باوري  چه  يا

 بگيرد كار به را مستقل

 تفكر انتقادي 

٥ 

  و  ارتباط  ومنجر به درك  سازمان ميشود  به  نسبت  جامع  باعث ايجاد ديدگاهي
همچنين منجر به شناسايي  . ميشود منابع و وظايف افراد، بين متقابل وابستگي

 ساير   بر  جزء  يك  در  تغيير  و درك اين كه چگونه  سيستم  اجزاي  بين  ارتباط
 گذارد، ميشود  مي تأثير اجزا

  تفكر سيستمي

٤ 
 با  پيام  كه  طوري  به   است   ها  داده   و   دانش  نظرات،   افكار،  ها،  ايده   تبادل  فرآيند
  كنيم، مي برقرار ارتباط موثر طور  به  وقتي. شود درك و دريافت هدف و وضوح

  كنند مي رضايت احساس گيرنده هم و فرستنده  هم
  ارتباطات اثربخش 

٤ 

 حل   راه   ارزيابي  و  اطلاعات  آوري  جمع  تصميم،  يك  شناسايي  با  انتخاب  فرآيند
منجر    تواند  مي  گام  به   گام  گيري  تصميم  فرآيند  از   استفاده .  است  جايگزين  هاي

  سنجيده   تصميمات  جايگزين،  هاي  گزينه  تعريف  مرتبط،  اطلاعات  سازماندهيبه  
 تر شودمتفكرانه و

  گيريتصميم

٤ 

معناي انجام  اثربخشي  در  تسهيل   و   فعال  مشاركت  به  شامل  و  است    گروه 
باشد.همچنين   ديگران  نيازهاي  و  احساسات  به  توجه  دهنده   نشان  كه  اقداماتي
  دستيابي   جهت  در  فعال  عملكرد  و   ديگران  بر  خود  رفتار  تأثير  از  آگاهي به معني

  باشد آن مي انسجام در تسهيل و گروهي اهداف به

  كار تيمي 

                                                 براساس ميزان تكرار يا فراواني*  هاي عمومي جدول عناوين و تعاريف شايستگي :٣ جدول
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  اختصاصي  هاي شايستگي  -

مهمترين وظايف  
  * شغلي

  تعريف شايستگي  عنوان شايستگي 
اهميت  

 شايستگي

)١-٥ (  
  شايستگي  شناسايي  مراجع

مديريت ايمني و   -١
 حفاظت فردي 

تهيه  اندازه گيري -٢
 نقشه هاي اجرايي 

 
آناليزترافيك   -٣

 آسانسور
 

محاسبه و طراحي  -۴
آسانسور و مجموعه هاي 

 مربوطه

تهيه شيوه نامه ها و   -۵
 دستور العمل هاي كاري 

  
  

تهيه جك ليست   -۶
هاي  بازرسي و آناليز  

 خطر 
 

تهيه چك ليست   -٧
هاي بازرسي و كنترل  

 گزارشات بازرسي 

  
مستند سازي و  -٨

 گزارش نويسي 

  
مديريت منابع و امور  -٩

 اداري 

  
برنامه ريزي و   - ١٠

نقل  مديريت حمل و 
 اجسام سنگين 

 
  

 HSEمديريت  
توانايي مديريت سلامت، ايمني و محيط  
زيست در محيط كار براي خود و پرسنل  

  تابعه  
٥  

1-  ELEVATING DEVICES 
MECHANIC-E-Skilled trade-
TSSA-CANADA U0741- 
U0760-01 to 09 

 
2- -DEMONSTRATE SAFE 

WORKING PRACTICES AND 
PROCEDURES 

 

3- DIRECTIVE 2014/33/EU OF 
THE EUROPEAN 
PARLIAMENT AND OF THE 
COUNCIL of 26 
February2014 on the 
harmonization of the laws 
of the Member States 
relating to lifts and safety 
components for lifts 

 

  شناخت سيستم
انواع آسانسور و و اجزا  مجموعه   با    آشنايي

  هاي آسانسور و كاربري انواع آسانسور 
٥  

  اندازه گيري 
توانايي اندازه گيري دقيق چاه و تجهيزات  

  مرتبط و رعايت رواداري ها در طراحي 
٥  

  طراحي به كمك رابانه  
آشنايي با تهيه نقشه ها و طراحي اجزاي  

آسانسور با  مكانيكي و الكتريكي انواع 
  استفاده از نرم افزار هاي مرتبط 

٤  

  آناليز ترافيك  
توانايي محاسبات و آناليز ترافيك ساختمان  

  بر اساس مشخصات و كاربري آن 
٥  

توانايي انجام محاسبات فني ، انتخاب و    محاسبات فني
جانمايي  قطعات و مجموعه ها و طراحي 

استفاده از  سيستم آسانسور هاي مختلف با  
  اطلاعات پروژه و مطابق با استاندارد ها 

٥  

  استاندارد و بازرسي 

مرتبط   يمفاد استاندارد ها  ت يتسلط و رعا 
  ي در طراح

انطباق آسانسور با   ي بررستو.انايي 
(از   و اشنايي با فرايند بازرسي استاندارد 

  ) يو ساختمان  ينظر فن

٥  

مستند سازي و  
و كاتالوگ   نويسيگزارش

  خواني  

آشنايي با مستندات و نحوه رد يابي آنها بر  
توانايي   ،  ISO  9000اساس استاندارد

توانايي درك مطلب  گزارش نويسي فني ،
مفاهيم فني به زبان انگليسي با استفاده از  

  كاتالوگ ها و دستور العمل  

٥  

مديريت منابع  و امور  
  و حقوقي  اداري

و امور   مديريت منابع انسانيآشنايي با 
مفاهيم حقوقي   ،  قانوني مرتبط با آن  

  مرتبط با حرفه و مسئوليت هاي حقوقي
  حرفه 
  

٥  

  
  
    الملليبراساس طبقه بندي مشاغل، نظر خبرگان، اسناد بين*

 جدول عناوين و تعاريف شايستگي هاي اختصاصي  :٤ جدول
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  ها: )ارزيابي شايستگي ٤

  شايستگي شغل مشخصات  -

ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

   مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 
كمترازحد  

  انتظار 
  درحد انتظار 

بيشتر از حد  
  انتظار 

خيلي 
  ضعيف

  خوب   متوسط  ضعيف
خيلي 
  خوب 

  عالي 

ي
وم

عم
  

  كارگروهي 

 تفكر من دارد. يتفكر ما به جا جاد ي ا يي و باور و اعتقاد دارد و توانا يكار گروه  وهيبه ش-
تواند رفتار افراد را در   يكند و م يبه طور مشتاقانه شركت م  يگروه ي ها تي در فعال -

 كند.  ليتحل يكار گروه يفضا
 كند.    يم ق يتشو  يبه انجام كار گروه گران يد -
 كند.  يم ليرا تسه يتعاملات گروه -
 گروه به نحو احسن استفاده كند.  يهركدام از اعضا  ي ها يياز توانا  توانديم -
گروه را مشخص   ي اعضا  ف يكند و نقش  و وظا  يو رهبر  ت يو گروه را هدا  ميتواند ت يم -
 كند. يم
 كند.  ياستفاده م ميآن ها در جهت اهداف ت يشنهادهايو پ گرانيد ياعضا  ياز بازخوردها -
) به منظور اهداف و  ي رسم  ريو غ ي(رسميارتباط يها و شبكه ها نالكا يتواند از تمام يم -

 واحد خود استفاده كند. ي برنامه ها
سازمان   گري د يكندو با واحدها و بخش ها ي م جيرا در سازمان ترو  يگروه يريگ ميتصم -

  كند.  يم يو مشترك همكار يدر جهت اهداف سازمان 

      *      

ايمني و 
حفاظت در  
محيط كار  
فرسودگي  
شغلي و 

بيماريهاي 
  ناشي از كار 

آشنايي با اصول و مباني و شناخت تجهيزات ايمني و حفاظت شخص توانايي نگهداري و  
، تسلط بر استاندارد هاي   استفاده از تجهيزات ايمني و مديريت و كمك به آسيب ديدگان

و   ١١٨٠٠اي ( مقررات ملي ساختمان و استاندارده   ١٢ايمني و حفاظت كار از جمله مبحث 
    ٤٥٠٠١ايزو 

       *      

ي 
اص

ص
خت

ا
  

  استاندارد 

تسلط به آخرين ويرايش استاندارد ها  و بخشنامه هاي  بومي مربوط به انواع آسانسور و  
  از جمله :   آناليز ريسك در محدوده استاندارد

 به استثناي پيوست آزمون نوعي  ٦٣٠٣-١تسلط بر استاندارد  .١
 نوعي   آزمون پيوست استثناي به  ٦٣٠٣-٢تسلط بر استاندارد  .٢
 ٦٣٠٣-٨٠تسلط بر استاندارد  .٣
 مقررات ملي ساختمان ١٥تسلط بر مبحث  .۴

  ٦٣٠٣-٢و  ٦٣٠٣-١تسلط بر محاسبات بر اساس استاندارد 

       *      

شناخت 
  سيستم

آشنايي با انواع آسانسور ها و كاربرد هر يك ، شناخت فرآيند نصب ، راه اندازي و سرويس و  
  آسانسور ها به منظور طراحي صحيح آنها نگهداري 

       *      

  اندازه گيري 

آشنايي با اصول اندازه گيري ، ابزار ها و مفهوم كاليبراسيون ، توانايي  بررسي شرايط چاه  
د نياز  ر (تعيين ابعاد گونيايي و شاقول چاه و ارتفاع مفبد بالاسري و فضاي چاله ارتفاع مو

قطعات ، محدوديهاي فضاهاي دسترسي  كاري و ايمني) بر  دربها ، محدوديتهاي سايز  
  اساس استانداردها و درخواستهاي كارفرما 

  

      *      
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ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

   مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 
كمترازحد  

  انتظار 
  درحد انتظار 

بيشتر از حد  
  انتظار 

خيلي 
  ضعيف

  خوب   متوسط  ضعيف
خيلي 
  خوب 

  عالي 

ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

  مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 

كمترازحد  
  انتظار 

 درحد انتظار 
بيشتر از حد  

  انتظار 
خيلي 
  ضعيف

 خوب   متوسط  ضعيف 
خيلي 
  عالي   خوب 

ي 
اص

ص
خت

ا
  

طراحي به  
  كمك كامپيوتر

آشنايي با نرم افزار هاي طراحي از قبيل اتوكد ، ليفت ديزاينر ، (الويت  .توانايي طراحي و   
نقشه كشي  به كمك نرم افزار هاي فوق است و در عين حال ساير نرم افزارها كاربردي در  

  گيرند) اين زمينه نيز ميتوانند مبناي تاييد صلاحيت قرار 
      *      

  آناليز ترافيكي
آشنايي با جداول محاسباتي ، استاندارد هاي ملي ساختمان و كاربري ساختمان . توانايي   

محاسبه ترافيكي و انتخاب تعداد،سرعت وظرفيت آسانسور براساس كاريري ساختمان و  
  محدوديتهاي طراحي  

      *      

  
  محاسبات فني 

  ت ياجرا  نوع آسانسور با توجه به ظرف وهيانتخاب ش  ييبا اجزا و قطعات آسانسور توانا   ييآشنا
     از يمورد ن  يها

  يفضا  ي ها تي در چاه با توجه به محدود يگذار ل يمحل ر ح يدر انتخاب صح يتوانمند
 موجود 

آشنايي با اجزا و قطعات كابين ها از جمله يوك ، كارسلينگ توانايي محاسبه ظرفيت  و  
انتخاب انواع كابين  و تعيين سايز و مراكز و فواصل اصلي،  مدل ( شيشه اي ، معمولي ،  

 خاص ) جهت هاي بازشو بر اساس  استاندارد ها و درخواست 
بالانس انتخاب مدل انواع كادر وزنه   و    بي محاسبه ضر  ييبا انواع وزنه تعادل ،توانا  ييآشنا 

وزنه ،  بر اساس  استاندارد ها و   ز يزنه ، تعدادوزنه ُ،سا ابعاد و مراكز و فواصل ، نوع و نييتع
  درخواست

محاسبه و انتخاب    ييآنها توانا  يها و مشخصات فن  يمني، ا  ن يكاب  يبا انواع درب ها  ييآشنا
بازشو  و  ي براساس جهت ها يو مراكز و فواصل اصل زي سا نييو تع ن يانواع درب كاب 

   استاندارد ها و درخواست
موتور   ربكس يمحاسبه و انتخاب انواع موتور گ يي توانا يبا انواع ، مشخصات فن  ييآشنا

(سرعت  ، مدل ، قدرت ، حداكثربار مجاز، ...)  براساس استاندارد ها و   نييو تع رلسيگ
 درخواست 

محاسبه و انتخاب   ييانا راهنما .تو يها لير يو مشخصات فن يبا جداول محاسبات  ييآشنا
وارده (مركز و   يروهايبراساس استاندارها و ن   يمراكز و فواصل اصل نييو تع  ليانواع ر 

 وزنه)  ل ير ن، يكاب  ل ير ي فواصل براكتها
در محاسبه و انتخاب انواع درب   ييآنها ، توانا  يبا انواع درب طبقات و مشخصات فن  ييآشنا

بازشو  و استاندارد ها و   يبراساس جهت ها  ياصل و مراكز و فواصل  ز يسا   نييطبقات  و تع
 درخواست 

محاسبه و انتخاب    ييآنها توانا  يها و مشخصات فن  يمني، ا  ن يكاب  يبا انواع درب ها  ييآشنا
بازشو  و  ي براساس جهت ها يو مراكز و فواصل اصل زي سا نييو تع ن يانواع درب كاب 

 . استاندارد ها و درخواست
موتور   ربكس يمحاسبه و انتخاب انواع موتور گ يي توانا يبا انواع ، مشخصات فن  ييآشنا

(سرعت  ، مدل ، قدرت ، حداكثربار مجاز، ...)  براساس استاندارد ها و   نييو تع رلسيگ
 درخواست 

       *      



 
                        ١١........................................ صفحه "   آسانسور مدير فني طراحي، محاسبات و استاندارد "شناسنامه شايستگي ها و ارزيابي شغلي  

 

  مهر دانشگاه                                                         مهر متولي حوزه شغلي                                                                

ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

   مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 
كمترازحد  

  انتظار 
  درحد انتظار 

بيشتر از حد  
  انتظار 

خيلي 
  ضعيف

  خوب   متوسط  ضعيف
خيلي 
  خوب 

  عالي 

محاسبه و  انتخاب   يي.توانا  يندب   اتاقاني ،  هرزگرد ، نحوه  يكشش  يبا انواع فلكه ها  ييآشنا
مورد   يها هي ، زاو  ار ي، تعداد ش  ز يوارده ، سا ي( سرعت ، بار ها نييانواع فلكه كشش و تع

  و...)  براساس استاندارد ها و درخواست  ار ي،  فواصل  ش  ار يش  ازين 
 
  

ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

  شايستگي  رفتاري  مصاديق

  پذيرش حد نصاب مورد  

كمترازحد  
  انتظار 

  درحد انتظار 
بيشتر از حد  

  انتظار 
خيلي 
  ضعيف

خيلي   خوب   متوسط  ضعيف 
 خوب 

  عالي 

ي 
اص

ص
خت

ا
  

،    زي وارده ، سا يمدل آن ( سرعت ، بار ها نييدر انتخاب انواع فلكه هرزگرد  و تع ييتواانا   
 آلفا )  براساس استاندارد ها و درخواست  اويهو ز يانيوفواصل م اري،  فواصل  ش   اريتعداد ش

 حفاظ بكسل و فلكه  يطراح
موتور و كف چاهك و   هي چاه، محل استقرار پا  واري وارده بر د يروهايمحاسبه ن  ييتوانا 

با انواع   ييمربوط به آسانسور با استاندارد .آشنا  يساختمان ات يجهت انطباق عمل يي راهنما
    ي درب ها

       *     

  محاسبات فني 

  نييو تع  ني محاسبه و انتخاب انواع درب كاب    ييآنها توانا  يها و مشخصات فن  يمني، ا   ن يكاب 
 بازشو  و استاندارد ها و درخواست ي براساس جهت ها ي ز و مراكز و فواصل اصلي سا

  ي ها  چهي، در  يكيو مكان   يكيالكتر  زاتيمنصوبه در موتور خانه شامل تجه  زات يبا تجه  ييآشنا
  زات يقطعات آسانسور و تجه  ييمحاسبه و جانما   يي، راه پله ها و ... توانا  يو اضطرار  ديبازد 

ن  و     ازيمورد  موتورخانه   كار  اي در  فواصل  براساس  چاه  بازرس  يداخل  مطابق    يمن يا   ،ي، 
 استاندارد 

  ييمتفاوت . توانا  يبا ساختار ها و كاربرد ها  يفولاد ريو غ  يفولاد  يبا انواع طناب ها  ييآشنا
  يها  هي، زاو  اريآن  بر اساس (تعداد ش  زيسا  نييو تع  يمحاسبه و انتخاب انواع  طناب فولاد

ن   ي بار ها  ار، يش  ، براساس استانداردهاو    ي ، عرض فلكه ها  ي ختگيگس  ي رويوارده  هرزگرد) 
 ست درخوا
در    ييآنها .توانا   يجبران و مشخصات فن  يها  زم يها و مكان   ريبا انواع طناب ها / زنج  ييآشنا

وارده ، استاندارد ها و    ي آن  بر اساس بار ها  ز يتعداد و سا   نييجبران تع  ريانتخاب انواع  زنج
 درخواست 

  ي ها  ت يو محدود  يو مشخصات فن  يارتباط  ي ها  زميو مكان   يمني ا  ي با انواع ترمز ها  ييآشنا
    ليوارده ، نوع ر  ي ( مدل ، سرعت ، بار ها  نييو تع   ي منيدر انتخاب انواع ترمز ا    ييآنها . توانا 

 ، فواصل و...)  براساس استاندارد ها و درخواست   ازي ، تعداد مورد ن 
( مدل ، سرعت    نييدر انتخاب انواع گاورنر   و تع  ييبا انواع گاورنر و فلكه ته چاه .توانا   ييآشنا
 رد ها و درخواست ، فواصل و...)  براساس استاندا  ازي، ، تعداد مورد ن   زي، سا 
در  محاسبه وانتخاب    ييتوانا   كي و كاربرد هر    يها ، مشخصات فن  ريبا انواع ضربه گ  ييآشنا

، فواصل و     ازيوارده  ، تعداد مورد ن   ي(نوع ، مدل ، سرعت ، بار ها  نييو تع    ريانواع ضربه گ
 جانپناه  و...)  براساس استاندارد ها و درخواست  نيتام

 ت يون يپاور  ي، توان و دب  ستونيو پ لندر يمحاسبه طول جك، ضخامت س

       *     
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ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

   مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 
كمترازحد  

  انتظار 
  درحد انتظار 

بيشتر از حد  
  انتظار 

خيلي 
  ضعيف

  خوب   متوسط  ضعيف
خيلي 
  خوب 

  عالي 

  ي چاه وسر  يبرق  منيداكت ها و قطعات ا   ي ريو محل قرارگ  يكش  م ي، ارائه نقشه س  يطراح
  يدهايكل  ر، يسم  يانتها  ياجبار  ن،دوراندازييبالا و پا  يحدها  ي(بعنوان مثال شالترها  يمنيا

 ) ي دسترس يدرها يمنيا  چي توقف، سو
 طبقات  يو داكت  پنل ها يكابل كش  ، يكش ميو ارائه نقشه س يطراح
 يريو محل قرارگ يچراغ تونل  يو ارائه نقشه كابل كش يطراح
  نياتصال بدنه و اتصال به زم ط يبا شرا   ييآشنا

  آن  يكار  يو فضا يريمحل قرارگ يآسانسور و طراح يانتخاب تابلو فرمان متناسب با كاربر
  تابلو فرمان   يو كابل كش ي كش ميو ارائه نقشه س يطراح
  محركه  رو يبه ن  يو كابل كش ي كش ميو ارائه نقشه س يطراح
     يمنيمناسب در ارتباط با مدار ا  درك
  برق   يو نقشه خوان  كيبرق و الكترون   يبا مبان   ييآشنا

ع  
نو

ي
تگ

س
شاي

  

عنوان 
  شايستگي

  مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 

كمترازحد  
  انتظار 

  درحد انتظار 
بيشتر از حد  

  انتظار 
خيلي 
خيلي   خوب   متوسط  ضعيف  ضعيف

 خوب 
  عالي 

ي 
اص

ص
خت

ا
  

طراحي  
تجهيزات 

  كنترل 

مدارها  يطراح تمام  نقشه  ارائه  گاورنر،    يبرق  ي و  موتور،  ترمز،  مثال  (بعنوان 
 ها و انكودر) چيكروسويم

   نيپنل كاب  يكش  ميو ارائه نقشه س ييجانما 
   نيكاب  يي روشنا  ستميس يكش  ميو ارائه نقشه س ييجانما 
 ن يكاب  ه يتهو  يكش  ميو ارائه نقشه س ييجانما 

 محاسبه نوع ، تعداد رشته و طول تراول كابل (كابل متحرك) 
 تراول كابل(كابل متحرك)  زيمكان و نصب بست آو ييجانما 
 ن يسقف كاب  يرو  ونيزي و نصب جعبه رو يمكان  ييجانما 
 ن يكاب ي رو  يكيالكتر  زاتيتجه يكابل كش    ي ري، ارائه نقشه و محل قرارگ يطراح
 لول طبقات و دورانداز   يسنسورها  يكش ميو ارائه نقشه مكان و س ييجانما 
و متعلقات آن ( فتوسل ، سنسور ضربه    نيدرب كاب   يكش  ميو ارائه نقشه س  ييجانما 

  در و ... )

       *      

استاندارد و  
  بازرسي

 آسانسور  يتسلط بر الزامات ابعاد
 ،يطناب فولاد  نان ياطم ب يكشش، ضر  ل،ي بر محاسبات آسانسور(محاسبات ر تسلط
 عملكرد آنها  طي در خصوص الزامات استاندارد قطعات آسانسور و شرا يفن دانش 

 يمختلف طراح ي روشها سنجي¬ نقشه نصب جهت امكان  يابعاد چاه و طراح ليتحل
  نامه يمستندات آسانسور جهت اخذ گواه ليبر تكم تسلط
 ي آمار تيفيكنترل ك ميبا مفاه  ييآشنا

 آسانسور در مراحل نصب  تيفيك كنترل
  ) ي و ساختمان  يانطباق آسانسور با استاندارد (از نظر فن يبررس

       *      

مستند سازي و 
  گزارش نويسي 

استاندارد اساس  بر  آنها  يابي  رد  نحوه  و  مستندات  با  توانايي درك     ISO   9000آشنايي   ،
توانايي  مطلب مفاهيم فني به زبان انگليسي با استفاده از كاتالوگ ها و دستور العمل قطعات، 

. توانايي تهيه فرم ها ،  مكالمه ساده و انتقال مفاهيم فني و مكالمات روزمره به زبان انگليسي 
      *      
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 شايستگي  هر تفكيك به شغل هايشايستگي ارزيابي روش و ابزار تعيين

  مدير فني طراحي محاسبات و استاندارد ماتريس ابزار شايستگي

  

وه 
گر

ي
تگ

يس
شا

  

  شايستگي 
ايفاي  

  نقش

مصاحبه  

  رفتاري 

مصاحبه  

  تخصصي 

كار عملي /  

آزمون    شبيه سازي 

  كتبي

آزمون  

  روانشناختي 

ي
وم

عم
  

          *  *  كارگروهي 

  *        *  *  هوش اجتماعي

          *  *  قابل اعتماد بودن 

  *        *  *  تعامل مؤثر 

  *        *  *  مديريت تعارض 

          *  *  مشتري مداري 

ي 
ص

صا
خت

ا
  

    *    *       كار محيط در حفاظت و ايمني

 مقررات  و  استانداردها    اجراي  و  سازي پياده

  شغل  با مرتبط
    *  

  
*    

آسانسور انواع  و    شناخت  نصب  فرآيند  و 

  اندازي آنها راه
    *  

*  
    

      *  *       كاليبراسيون و   گيرياندازه دانش و مهارت 

    *  *           آسانسور مكانيكي تجهيزات  طراحي

ي
تگ

س
شاي

ع 
نو

  

عنوان 
  شايستگي

   مصاديق رفتاري شايستگي

  حد نصاب مورد پذيرش 
كمترازحد  

  انتظار 
  درحد انتظار 

بيشتر از حد  
  انتظار 

خيلي 
  ضعيف

  خوب   متوسط  ضعيف
خيلي 
  خوب 

  عالي 

اجرايي  تحت ك نامه هاي  ها و شيوه  العمل  ، دستور  نترل و قابل  جداول ، مستندات فني 
  استفاده توسط  ذي نفعان . با استفاده از نرم افزار هاي سري آفيس  

مديريت ايمني  
  و حفاظت كار 

. توانايي  چرخنده،كاردر ارتفاع  ،قطعات يكيحفاظت الكترآشنايي با الزامات و استاندارد  هاي  
      *         پروژه  يمنيبرنامه حفاظت و ا  هيته

حمل و نقل  
  نيسنگاجسام 

  ل يبا جرثق

، بار  ايمن حمل  روش هاي  با  بند  يروشهاآشنايي  تجه  يقلاب  استاندارد  .    بالابر  زاتيبارو 
توانايي محاسبه و تعيين روش قلاب بندي و حمل بار ، توانايي تهيه سناربيو انتقال تجهيزات  

  در پروژه  
       *      

مديريت منابع   
  و امور اداري 

  آشنايي با مديريت منابع انساني ، فرآيند جذب ، آموزش ، نگهداري و ارتقاء ، جايگزيني .  
   ، نفعان  برابر ذي  در  و مسئوليت هاي حقوقي  با حرفه  مرتبط  مفاهيم حقوقي   با  آشنايي 

  آشنايي با اصول قرارداد نويسي پرسنل ، پيمانكاران  
  اجتماعي در خصوص پرسنل تابعه   آشنايي با فرآيند هاي مرتبط اداره كار ، تامين

    *        
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    *  *        آسانسور  الكتريكي  تجهيزات طراحي

    *  *        و آناليز ترافيكي  محاسبه  توانايي

    *  *        نويسي گزارش و سازي مستند

        *  *       اداري امور و  منابع  مديريت

 
 

 

 

  

  

ابزار/ ابزارهاي ارزيابي  

  شايستگي
  شرح روش ارزيابي شايستگي  تجهيزات مورد نياز 

  ايفاي نقش 
اتاق با تجهيزات دفتر كار  

مديريتي و تخته و  حداقل  
  دو ماژيك 

هاي شاغليني كه داراي سطح بالايي از تعاملات بين فردي هستند، مناسب  اين تمرين براي ارزيابي شايستگي
بر اساس سناريويي كه از  ، ابزاردر اين  ت. اين ابزار را يك ابزار تخصصي چهره به چهره دانسمي توان است. 

تعامل و يا چالش  داوطلب  با    مشتري، مدير يا هر ذينفع ديگري نقش  يك نفر در  قبل تدوين شده است  
  ارزياب .    شود.  مشابه شرايط كار خواهد داشت. رفتار ارزيابي در  اين فرآيند توسط ارزياب ديگري ارزيابي مي

  امتيازهاي  سپس  و  كرده  بندي  گروهي  و  ثبت  است  شدهطراحي  كه  خاصي  برگه  روي  بر  را  خود  شواهد
  . كند مي درج مربوط  فرم روي  بر  را  ها شونده ارزيابي

  مصاحبه رفتاري 

  كار دفتر تجهيزات  با اتاق
  حداقل  و تختهو   مديريتي

  ماژيك  دو

  ارزياب   كرد.  خواهد   گفتگو  دقيقه   ٤٥  حداكثر  و  دقيقه   ٢٠  حداقل   زمان   در مدت   داوطلب   نفر   يك   با   ارزياب 
  روي  بر  را   خود   شواهد   ارزياب.  دكنمي  استفاده   Start تكنيك  مانند  رفتار  مصاحبه   استاندار  هاي  روش  از

  روي  بر   را ها شوندهارزيابي  امتيازهاي سپس و كرده  بندي  گروهي  و ثبت است  شدهطراحي كه خاصي  برگه
  . كند مي  درج مربوط  فرم

  تخصصي مصاحبه 
  كار دفتر تجهيزات  با اتاق

  حداقل  و تخته و  مديريتي
  ماژيك  دو

  ارزيابي   روز  همان   در   شوند،مي  تربيت   طرح   اين   در   كه   اختصاصي  هاي ارزياب  توسط  تخصصي  مصاحبه 
نيمه ساختار يافته    يافته  ساختار  شكل   به   مصاحبه.  شودمي  انجام  عمومي،   همكاري   با  سوالات  و  بوده  يا 
     .شد  خواهند  طراحي اختصاصي هايارزياب

  آزمون عملي /شبيه سازي

محيط مشابه كارگاه محل  
  كار 

تجهيزات و امكانت  
طبق   تخصصي مورد نياز

  ليست پيوست  

  ممكن   حد  تا  .استپرسش هاي تخصصي    و   كارگاهي  موجود  امكانات  حد   در  عملي   كار   از  تركيبي  ابزار  اين 
  ثبت  و  مشاهده   ارزياب   توسط  عملي   صورت   به   وي  رفتار   و   مهارت  و   گرفته   قرار   شغلي   شرايط  با   داوطلب

  را   داوطب  مهارت   و   دانش  و  مطرح  نيز  تخصصي  هاييپرسشممكن است    مرحله   هر  در   ارزياب.  شودمي
  .كندمي درج را  شده   كسب   امتياز شده  طراحي قبل  از  هايفرم در   و ارزيابي

  آزمون كتبي

سالن با ميز و صندلي  
مناسب با شراي لازم براي  
آزمون كتبي/ سايت رايانه  

منتصل به اينترنت براي  
  آزمون آنلاين 

  براي .  شوندمي  طراحي   تشريحي  و  اي   گزينه  چهار  شكل  دو  به   متناسب  تخصصي  هاي  سوال   شغل  هر  براي 
  افراد   از  گروهي  توسط   ها سوال.  شودمي  طراحي   سوال   ٨  حداكثر   و   ٥  حداقل   اختصاصي   شايستگي   هر

  سوال   درصد  ٨٠  حداقل .   شوندمي  طراحي  شوند،مي  انتخاب  مركز  معرفي   مركز  طرف  از  كه   امين  و  متخصص
  به   بايد  در هر روز  شغلي  گروه   هر   در    شوندگانارزيابي  تمام   آزمون.  باشند  اي  گزينه  چهار  صورت   به  بايد  ها

  .شود گزاربر زمان  هم صورت



 
                        ١٥........................................ صفحه "   آسانسور مدير فني طراحي، محاسبات و استاندارد "شناسنامه شايستگي ها و ارزيابي شغلي  

 

  مهر دانشگاه                                                         مهر متولي حوزه شغلي                                                                

كنند سوال ها روزهاي مختلف  در صورتي كه  داوطلبان يك شغل در بيش از يك روز در آزمون شركت مي
  بايد متفاوت باشند.  

براي سوال هاي تشريحي توسط طراحان آزمون  گزينه اي يك دقيقه و   ٤مدت زمان آزمون براي هر سوال 
  تعيين مي شود.

  روانشناختي  آزمون
دستگاه رايانه و   ٤حداقل 

تجهيزات آن كه ارتباط با  
  اينترنت داشته باشند.  

  در مشاغل اين گروه از آزمون ديسك كه از يي از مراكز معتبر تهيه مي شود استفاده خواهد شد.

 

  

  

  

  :) تدوين كنندگان٥

  

  

  ) تعاريف و اصطلاحات: ٦

  كاربرديدانشگاه جامع علمي دانشگاه:
  اي دانشگاه شوراي صلاحيت حرفه  شورا:
  اي دانشگاه دفتر صلاحيت حرفه دفتر:

  نام و نام خانوادگي   رديف 
آخرين مدرك  

  تحصيلي 
  سمت   رشته تحصيلي 

كار مرتبط با  سابقه
  شغل (سال)

  ٢٥  رئيس كميته فني اتحاديه   علم مواد   كارشناسي ارشد   فريد حريري   ١

  ٢٠  اتحاديه دبير كميته فني    مكانيك   كارشناسي   بهنام جلالي   ٢

  ٢٥  عضو كميته فني اتحاديه   مديريت   دكتري   عليرضا سخاوت   ٣

  ٣٢  عضو كميته فني اتحاديه   صنايع  دكتري   ياني روزبه ميرعبداله  ٤

  ٢٥  عضو كميته فني اتحاديه   ايمني  كارشناسي ارشد   اميد هاشمي  ٥

  اكبري سيد محمود حاج   ٦
  

  دكتري 
مديريت منابع  

  انساني 

ارزيابي و  متخصص حوزه  
ارزياب ارشد سازمان  

  اداري و استخدامي كشور 
٢٠  

 كنندگان تدوين :٦ جدول
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  كميته تدوين استانداردهاي شايستگي شغل شورا كميته استاندارد:
  كميته سنجش و ارزيابي شايستگي شورا كميته سنجش:
ها شامل دانش، مهارت و نگرش كه به تناسب شغل يا حرفه تعيين و توسط فرد در فرآيندهاي  اي از شايستگيمجموعه  اي:صلاحيت حرفه

  شود. اي ميشده و تبديل به رفتار حرفههاي آموزش، كار و جامعه كسب آموزش و تجربه در محيط 
هاي  هاي علمي، تخصصي و مهارتي متناسب با استانداردهاي شغل و شاغل كه با استفاده از شيوهها و ارزيابيآزمون  اي: سنجش صلاحيت حرفه

  شود. شونده ميي آزموناتلفيقي از جمله كتبي، عملي، مصاحبه و مشاهده عملكرد در حين انجام كار منجر به تعيين صلاحيت حرفه 
 فني، هايشايستگي به و شغل حرفهدر يك   هااست. شايستگي براساس استاندارد كاري تكليف انجام اثبات شده توانايي شايستگي،  :شايستگي

دسته و غيرفني ازمي بنديعمومي  كدگذاري مختلف  سطوح داراي  شايستگي كار، دنياي منظر شوند.  و  اساس  بر  هايشايستگي است 
  .باشد منحصر ملي سطح در بايستي حرف و مشاغل و آموزش  الملليبين بنديطبقه  استانداردهاي

اي از معيارهاي  به عبارت ديگر مجموعه  .است  حرفه يك در عملكرد براي هاييشاخص  و معيار شايستگي استاندارد  استانداردهاي شايستگي:
دانش، مهارت انتظار مي ارزيابي  است كه  نگرش  آزمون و  بگذارد.  رود،  نمايش  به  واقعي  محيط  در  بتواند  خود  اثبات شايستگي  براي  شونده 

  .شوند تدوين كارفرمايان توسط بايد استخدامي هايويژگي يا حرفه استانداردهاي شايستگي
آميز در محدوده  هاي كاري به صورت موفقيت ها و رفتارهاي مورد نياز براي انجام فعاليتگيري تواناييالگوي قابل اندازه  الگوهاي شايستگي:

 .شغل و براساس استانداردهاي تعيين شده است

ها را  نها شايستگيتوان از طريق آدهد و ميمنظور رفتارهايي است كه فرد داراي شايستگي از خود بروز مي  :مصاديق رفتاري شايستگي
 سنجش نمود.

اي يا تاسيس مركز  هاي شايستگي يا صلاحيت حرفه شخصيت حقوقي ثبت شده در مراجع قانوني كه متقاضي اجراي آزمون   متولي شغل:
 باشد.  اي نيروي انساني در مشاغل بخش مربوطه ميسنجش و ارزيابي صلاحيت حرفه

  باشند. مي ايصلاحيت حرفهشايستگي يا احراز ارزيابي و  حرف و مشاغل كه متقاضي شاغلين يا متقاضيان ورود بهشوندگان:  آزمون
شود  صادر مي  مراحل سنجشپس از طي فرايند    شوندگانآزموناي كه براي هر يك از  گواهينامه اي:گواهينامه شايستگي/ صلاحيت حرفه

هاي عمومي و  ها و توانمنديشايستگيصلاحيت يا  دارنده آن در فرايند سنجش در زمينه شغل مورد نظر شركت كرده و    ،دهد و نشان مي
  باشد.  آميز آن شغل مورد تاييد ميتخصصي او در انجام موفقيت

دهنده بيشترين  ) نشان٥دد (دهنده كمترين و ع ) نشان١ميزان تاثير آن شايستگي در انجام وظايف شغلي است كه عدد ( اهميت شايستگي:
  باشد. ميزان اهميت مي

  قيد شده است.  ISCO-08منظور، سطوح چهارگانه مهارت است، كه در سند   سطح مهارت:
فردي كه از شناخت كافي به لحاظ تجربي يا آكادميك از شغل/ مشاغل موردنظر برخوردار بوده و توانايي ايفاي نقش به عنوان ارزياب  ارزياب:

  در فرايند ارزيابي را دارد. 
سميت شناخته هاي صادره را به راي و گواهينامهمنظور، قوانين و مقرراتي هستند كه موضوع صلاحيت حرفه دهي:اعتبار بخشي و رسميت

  دهد. و آنها را در فرايندهاي استخدام، ارتقا و تشويق تاثير مي

هاي مشاغل و ...  بندي المللي مرتبط با حوزه شغلي اعم از انواع ايزو، طبقهمنظور، استانداردهاي ملي و بين  المللي:استانداردهاي ملي و بين 

  كند. ها كمك مياست، كه در شناسايي و استخراج شايستگي

سازي، هاي روانشناختي(سلامت روان)، شبيههاي سنجش و آزمون از جمله: آزمون منظور، از ابزارهاي سنجش، انواع روش  ابزارهاي سنجش: 
و  درستكاري، شخصيت  (صداقت،  آزمون شناختي  آموزشي)،  و  تجربي  (اجرايي،  سوابق  ارزيابي  يا شفاهي)،  دانش(كتبي  آزمون  نقش،  ايفاي 

  باشد.هاي مورد نظر كميته سنجش ميساختاريافته)، مشاهده مافوق، تاييد سلامت و ساير روشكار)، مصاحبه (ساختاريافته و نيمهوجدان
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هاي آموزشي كردن دورهصلاحيت و از طريق كسب تجربه و طي منظور، ارتقا سطح مهارت و دانش شغلي است، كه در سطح ثابت  ارتقاء افقي: 
  شود.مرتبط حاصل ميمدت) (كوتاه

شود و از طريق كسب منظور، ارتقا سطح مهارت، دانش و نگرش شغلي است كه منجر به ارتقا به سطح صلاحيت بالاتر مي  ارتقاء عمودي:

  شود.دار) و گذراندن آزمون مربوطه حاصل ميهاي آموزشي(مقطعتجربه و طي كردن دوره

 چارچوبي كه  بندي استنظام طبقه  يك آموزش، بنديطبقه  الملليبين استاندارد  ):ISCEDكد(ايس آموزش بنديطبقه  الملليبين استاندارد
 سطوح با قابل مقايسه را  ملي آموزشي  هايبرنامه و دهددست مي به  آموزش  المللي بين و  ملي هايروش و نظام از  آماري جامع توصيف  براي  را 

 رشته  با را هااست و برنامه آموزشي هايبرنامه آموزش، بنديطبقه  الملليبين در استاندارد بنديطبقه اصلي واحد كند.مي الملليبين  آموزش
  .است آموزش نوع و سطح شامل استاندارد كند. اينمي بنديطبقه  نيز  آموزش  مقصد و مداري آنهابرنامه ميزان  تحصيلي،

 تريناصلي از يكي و مشاغل هاحرفه  الملليبين  بنديطبقه  استاندارد): ISCO(ايسكو مشاغل و هاحرفه  الملليبين بنديطبقه  استاندارد
 براي ابزاري ها،حرفه المللياستاندارد بين بنديطبقه  .دارد عهده به را آن مسئوليت كار، الملليبين سازمان كه  است الملليبين هايبنديطبقه 

 حرفه كه اندشده بنديطبقه وظايفي و تكاليف براساس كه شغلي است شده تعريف هايگروه سلسله يك صورت به مشاغل و هاحرفه سازماندهي
 .كندمي واگذار  شخص را به مربوطه شغل و

اي  منظور سطح دانش، مهارت و نگرش لازم براي انجام وظايف شغل يا حرفه است، كه در چارچوب ملي صلاحيت حرفه  سطح صلاحيت:
  شود.تعريف مي " گرهاتوصيف "برمبناي 

  

  ) منابع و مراجع:٧
  : المللي مرتبط با شغل/ حرفهاعم از اسناد مكتوب و مشهور و نيز استانداردهاي ملي و بين

  
  ). ١٣٩٨( استاندارد. ملي سازمان الكتريكي، آسانسورهاي -  ٦٣٠٣-١ ملي  استاندارد -١
  ). ١٣٩٩( استاندارد. ملي سازمان هيدروليكي،  آسانسورهاي - ٦٣٠٣-٢ ملي  استاندارد -٢
مطالعه:  حركتي، مورد    هايمهارت  آموزش  ). ارتقاي١٣٩٨(  نيلي محمدرضا.  نوروزي داريوش،  آبادي خديجه،علي  سحر، رحيميان  -٣

 طباطبائي.  علامه  دانشگاه كاربردي و علمي جامع دانشگاه
 هاي ارزيابي و توسعه، مركز آموزش مديريت دولتي. هاي ارزيابان در كانون) مهارت١٤٠١بابايي زكليكي محمدعلي، ( -۴
   .١٥و  ١٢مقررات ملي ساختمان مبحث  -۵
 شغلي)   (مديريت سيستم هاي سلامت و ايمني ٤٥٠٠١: ٢٠١٨استاندارد ايزو  -۶
 

  
7- Elevating Devices Mechanic. (2022), 4-88. https://www.skilledtradesontario.ca 
8- Demonstrate safe working practice and procedures directive, 2014/33/EU of the European Parliament and 

of council of 26 February2014 on the harmonization of the laws of the Member States relating to lifts and 
safety components for lifts. https://www.skilledtradesontario.ca 

9- Notice of Change: New Product Implementation and Release Website Information, (2023)  
https://www.skilledtradesontario.ca 

10- Elevator technical supervisor  
https://www.ziprecruiter.com/e/What-Does-an-Elevator-Supervisor-Do 
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11- Elevator Constructor Supervisor Career, A job as an Elevator Constructor Supervisor falls under the broader career 
category of First-Line Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers. 
https://www.mymajors.com/career/elevator-constructor-supervisor/ 

  
  
  

  
  
  
  
  

  محاسبات و استاندارد آسانسور مدير فني طراحي،    شغل  عملي  آزمون براي  نياز  مورد  كارگاهي  تجهيزات  ليست  پيوست:

 رديف  شرح  رديف  شرح 

 ١ آسانسور كششي كامل با حداقل دو توقف در حال كار  ٢٩ تراز ليزري 
 ٢ آسانسور / بالابر هيدروليك كامل با حداقل دو توقف در حال كار  ٣٠ سيم شاقول 

 ٣ فيش پليت    T70-T89-T128ريل راهنما   ٣١ شاغول معمولي 
 ٤ ريل راهنماي هالو  ٣٢ متر نواري 
متحرك   –براكت ثابت   ٣٣ متر ليزري   ٥ 

 ٦ لقمه/كرپي  با سايز هاي مختلف  ٣٤ كوليس 
 ٧ كفشك ريل ثابت / متحرك / رولر  35 گونيا فلزي 

برق گرفتگي  –سقوط    دهندهعلايم هشدار  ٨ روغندان ريل ٣٦ 
سانترال درب طبقه   ٣٧ نقشه هاي اجرايي  ساختماني و تاسيساتي  ٩ 

 ١٠ درب طبقه تلسكوپي ٣٨ نقشه قطعات آسانسور  
 ١١ درب طبقه لولايي  ٣٩ كامپيوتر   

 ١٢ درب كابين سانترال  ٤٠ نرم افزار ليفت ديزاينر  
 ١٣ درب كابين تلسكوپي  ٤١ نرم افزار ساليد ورك  

 ١٤ درب كابين اتوبوسي ٤٢ نرم افزار كتيا  
 ١٥ كابين كامل (يوك + فريم + پنل ها + سقف و ...) ٤٣ نرم افزار اتوكد  
 ١٦ طناب فولادي  مغزي كنفي ٤٤ نرم افزار الويت  

 ١٧ طناب فولادي گاورنر  ٤٥ نرم افزار سري آفيس 
 ١٨ كرپي بكسل در سايز هاي مختلف  ٤٦ كاتاالوگ فني قطعات آسانسور  

دو دور  تابلو فرمان    ١٩ سربكسل با سايز هاي مختلف  ٤٧ 
 ٢٠ موتور گيربكس  ٤٨ تابلو فرمان دور متغير  

 ٢١ موتور گيرلس  ٤٩ تراول كابل  
 ٢٢ پايه موتور  ٥٠ جعبه رويزيون  

 ٢٣ فلكه هرزگرد ٥١ كابل و سيم با مقاطع مختلف  
گير موتور ضربه ٥٢ سر سيم و كابلشو    ٢٤ 

 ٢٥ گاورنر  ٥٣ ترمينال با ابعاد و كاربرد مختلف  
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 رديف  شرح  رديف  شرح 

 ٢٦ كادر وزنه تعادل و وزنه  ٥٤ دفتر ثبت وقابع  
 ٢٧ ساعت ريل ٥٥ فرم هاي بازرسي 

 ٢٨ تراز معمولي  ٥٦ فرم ليست مواد و تجهيزات  


