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   ا چگونگي تهيه محتواي آموزشي استاندارد مبتي بر شايستگي هاي مورد انتظار بآشنايي   هدف 

  مدرس   مسئول اجرا

    فرم هاي مرتبط

  معاونت آموزش و پژوهش   صاحب سند 

    مراجع 

مشكل گشا باشد .  توليد محتواي آموزشي شايد مهمترين بخش آموزش محسوب گردد ، ابزار نامناسب و ناقص هيچگاه نمي تواند  مقدمه :  
دانشجويان علي الخصوص دانشجويان مقطع كارداني عادت به نگارش جزوه مناسب ندارند و عمدتا در طي فرآيند آموزش بدليل اين نقصان دچار  

ز قصد دارد به منظور استاندارد سازي و رعايت سرفصل آموزشي با همكاري مدرسان اقدام به توليد محتواي اموزشي  مشكل مي شوند . اين مرك
  نمايد .  

  تعاريف  

: هدف از طراحي يك درس ، دستيابي به يك سري از مهارتهاي رفتاري در سطوح مختلف مانند دانش ، آگاهي ، توانايي و مهارت  اهداف كلي  
  است. 

لمس كردن و قابل سنجش   دن،يكه قابل مشاهده كردن، شن  يعبارتند از اعمال، رفتارها، حركات وآثار  يرفتار  ي: هدفهايرفتار   ي هدفها 
  .   ريخ  اياست    افتهيدر آموزش دست    يدانشجو به اهداف كل  ايكه آ  سازندي اهداف مشخص م  ليقب  نيباشند. ا

  ي و محتوا   تيبه صورت سا  ايشود كه    يصوت، عكس و متن گفته م  لم،يمتشكل از انواع ف  يبه مجموعه ا  يآموزش   يمحتوا محتواي آموزشي :  
محتوا قرار است    نيكاربران قرارگرفته است. ا  اريها در اخت  يد  يو  يفشرده و د   يكاربران قرارگرفته است با به صورت لوح ها  اريدر اخت  ينترنتيا
  اجزاي يك جزوه آموزشي استاندارد  به مخاطب خود آموزش دهد.  را  يعلم  اي  يمبحث درس  كي

  مطالب اين شيوه نامه :  

  كلي محتواي آموزشي  ساختار     -الف

  جزوه    –  متني    محتواي آموزشي  -ب

  پاورپوينت    – تواي آموزشي چند رسانه اي  ج مح

  فيلم   –محتواي آموزشي ديداري    -د
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    ي آموزش  ي محتوا يساختار كل  - الف - الف

مثال هاي كاربردي و ارزشيابي مستمر است و    ، فيلم ها ، صدا ها وخلاصه اي از كتب علمي    فارغ از نوع ،  آموزشي  محتواي  يك  
معمولا براي تدريس دروس در مقاطع كارداني و بعضا كارشناسي توصيه مي شود . تا دانشجو بتواند بر اساس مطالب آن خود را براي 

  ذيل است :  آموزشي خوب بشرح  محتوايامتحان پايان ترم آماده نمايد . اجزاي يك 

 جلد   - ١
 فهرست   - ٢
 مقدمه   - ٣
 مطالب (فصول و بخش ها)  - ۴
 مثال هاي كاربردي   - ۵
 خود آزمايي   - ۶
 آزمون پاياني فصل   - ٧
 پاسخنامه آزمون پاياني فصل   - ٨
 تمرين بيشتر   - ٩

 منابع و ماخذ   - ١٠
  

 جلد   -١
با فرمت مشخص نشان دهنده نام جزوه ، نام مولف / گردآورنده ، نام دانشگاه و گروه   محتوا ، صفحه نخست يا روكش جلد منظور از  

  آموزشي / سال تدوين  مي باشد .  
  

 فهرست   -٢
فهرست مطالب به صورت كامل نشان دهنده  فصول ، بخش ها و اجزاي داخلي جزوه مي باشد . جزييات در فهرست حداكثر تا سه  

  ود .  مرحله زير مجموعه درج ش 
  مثال :  

 فصل اول : مفاهيم اوليه   - ١
 تعاريف   - ١-١

 نماد ها   - ١-١-١

 شامل اهداف كلي درس  متني يا گقتاري    يك پاراگرافمقدمه :  -٢
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ابتدا محتواي آموزشي مصوب درس خود را از سايت  فصول جزوه بايد مطابق عنواين اصلي سر فصل آموزشي مصوب دروس باشد .  :  مهم  
  خود را استخراج كنيد . دانشگاه به آدرس زير دريافت و فصول محتواي آموزشي  

uast.ac.ir-https://damavand/  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  مثال :  

 فصل اول : دما  - ١
 دما   - ١-١
 تعادل حرارتي   - ١-٢
  امدازه گيري حرارت      - ١-٣

  فصل دوم گرما  - ٢         
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  فصول بخش ها و  مطالب  - ٤

طبقه بندي مطالب و شكستن يك مبحث به اجزاي كوچك و قابل يادگيري نقش به سزايي در آموزش موثر دارد . دانشجو پله به پله با مفهوم  
(در مقدمه قيد شود ) ، هدف كلي هر فصل (در ابتداي هر فصل ) ،    هدف كلي درسدر اين راستا ابتدا    جزء به كل مي رسد . كلي آشنا شده و از

هدف كلي هر بخش (در ابتداي هر بخش ) را مشخص نماييد . سپس اهداف رفتاري هر بخش را مشخص (بلافاصله پس از هدف كلي هر بخش  
  س در جزوه بياوريد .  قيد شود) و مطالب را بر همان اسا 

  هدف كلي : هدف كلي از هر مبحث به طور مشخص ذكر شود  

  مثال : آشنايي مقدماتي با مفاهيم ترمو ديناميك  

جه  اهداف رفتاري : انتظارات خود را (بر اساس استاندارد آموزشي ) از دانشجو پس از مطالعه فصل مشخصا قيد نماييد . به مفهوم لغات زير تو
  فرماييد :  

  : دانش و آگاهي نسبي نسبت به موضوع  آشنايي  

  : قدرت انتخاب ، تجزيه و تحليل  و حل مسائل ساده  توانايي  

  : توانايي حل ، تجزيه و تحليل مسائل كمي پيچيده و نسبتا سخت  مهارت  

  مثال :  

   توانايي مرتب كردن داده هاي آماري 
   توانايي تشخيص داده پرت 
   توانايي ترسيم نمودار فراواني 
   آشنايي با نرم افزارspss  

  خلاصه مفاهيم علمي مرتبط با اهداف رفتاري  

 ( ساده سازي كتب مرجع و حذف توضيحات اضافه) به زبان ساده باشد 
   خلاصه و كوتاه باشد 
   مطلب به اجزاي كوچكتر شكسته شود 
   املا و نكارش آن صحيح باشد 
   از شكل ، نمودار استفاده كنيد  

  مثال هاي كاربردي   - ٥
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در اين دانشگاه استفاده نماييد . اگر دانشجو بتواند مثال ها را    مثال هاي كاربردي متناسب با رشته تحصيلي / شغل و در سطح دانش مخاطباز  
يه علمي مرتبط را نيز بفهمد . اگر جزوه مربوط به درسي مشترك در بين چند رشته  مي تواند مطالب پابا تجربيات و دانش خود تطبيق دهد  

  است از مثال هاي مختلف و متناسب با هر رشته استفاده كنيد . 

  مثال :  

  تعداد دفعات خرابي يك آسانسور بشرح جدول زير است 
   موتورخانه شوفاژ يك مجتمع مسكوني در طي يكسالN  . دفعه خراب مي شود 

   ود آزمايي پايان هر بخش  خ  - ٦

سئوال دقيقا مطابق با اهداف رفتاري ابتداي بخش طرح نماييد . سطح اين سئوالات بايد ساده باشد به    ٥و حداكثر    ٣در پايان هر مبحث حداقل  
  دانشجويان بتوانند به اين سئوالات درست پاسخ دهند .    %٧٠ترتيبي كه تقريبا  

ضيح درج گردد به نحوي كه دانشجو در هنگام حل خود آزمايي پاسخ را نبيند .  پاسخ درست سئوالات بايد در صفحه بعد از خود آزمايي با تو    
  در توضيحات به صفحه و محل نكته آموزشي در جزوه اشاره كنيد .  

  ، پاراگراف اول )   ٢١عدد باشد (صفحه    ٣٠مثال :  حداقل تعداد نمونه آماري در توزيع نرمال بايد  

  فصل  ي انيآزمون پا- ٧

  سخت )  و دقيقا بر اساس اهداف رفتاري مورد انتظار هر فصل طراحي نماييد .    –متوسط    –سئوال  (ساده    ٣از هر بخش  در پايان هر فصل ،  

  پاسخ نامه سئوالات پايان فصل    - ٨

درصد سئوالات    %٥٠سئوالات ساده ،    %٧٠پاسخ سئوالات بايد در پايان فصل  با توضيحات  قيد شود . به ترتيبي كه دانشجويان قادر باشند  
  سئوالات سخت را حل نمايند .    %٢٥متوسط و  

  تمرين بيشتر   - ٩

ويان قرار دهيد . مي توانيد از دانشجويان بخواهيد از  سئوال (متوسط و سخت ) براي تمرين بيشتر دانشج   ٤تا    ٢در پايان هر فصل از هر بخش  
  اين تمرين ها براي تكليف منزل استفاده و پس از حل تكاليف را براي شما ارسال نمايند .  

   استفاده نماييد .(عينا)  سئوالات بخش پاياني جزوه    %٣٠در آزمون ميانترم و پايانترم فقط مي توانيد از 

  منابع و ماخذ -١٠  

در    منابع مورد استفاده در تهيه مطالب جزوه بايد مشخصا و با رعايت اصول رفرنس نويسي علمي قيد شود . ترجيح بر استفاده از منابع قيد شده
  ذيل استاندارد آموزشي است ليكن تصميم گيري در اينخصوص با گروه آموزشي است .  



 1-- ١٤٠٢٠٨١٩٠-DUASTشماره :

 ١٤٠٢٠٨١٩بازنگري :
 تهيه محتواي آموزشي  شيوه نامه 

 

   

Page 6 of 7 

 

  ) فقط به صورت كمكي موثر است(ه جزو –  يمتن  يآموزش يمحتوا -ب

انش تئوري و حفضيات پايه ريزي شده است  دساير محتواي آموزشي داشته و براي دروس مبتني بر  ما كارايي كمتري به نسبت  زوه متني عموج
  نوت برداري مي كنند كاربرد دارد .    استفاده از اين جزوه براي دانشجويانيكه دايما در كلاس حاضر هستند و    .

  صفحه   ٥٠تا حداكثر  ٣٠تعداد صفحات بين حداقل  
   استفاده از نمودار ، عكس  
  : قطع صفحاتA4   

  ) ي آموزش ينوع محتوا ني(بهتر نتيپاورپو – يانه اچند رس يآموزش  يج محتوا

تفاده  پاورپوينت ابزاري بسيار كارا براي تهيه محتواي آموزشي چند رسانه اي است كه در آن مي توان از فيلم ، تصوير ، نمودار ، متن و ... اس  
  :  نمود .اجزاي يك  پاورپوينت دقيقا مانند يك جزوه  آموزشي است با اين تفاوت كه  

    عناوين اصلي -١

  كلمه باشد .    ٦مورد  و هر مورد نهايتا شامل    ٦اكثر   مطالب هر صفحه از پاورپوينت بايد حد

 صدا گذاري ، فيلم و نمودار  -٢
به اين ترتيب درج جملات بلند و متن طولاني در صفحات پاورپوينت غير اصولي است . براي جبران اين محدوديت مي توانيد از صدا  

  تفاده از انيميشن ، فيلم و نمودار هاي مختلف استفاده نماييد .  گذاري بر روي صفحات و توضيح آيتم ها استفاده نماييد . و يا با اس

  رنگ پس زمينه خنثي -٣

  براي صفحات از صفحات با پس زمينه رنگ سفيد (روشن) استفاده شود تا چشم كاربران خسته نشود .

مي توانيد از لينك صفحات براي ارتباط بين صفحات علي الخصوص براي خود آزمايي و آزمون هاي پايان هر فصل  :    هايپرلينك -۴
  استفاده كنيد .

 ترتيب استفاده از چند رسانه اي ها  -۵

  توصيه ميشود به ترتيب زير از چند رسانه اي ها استفاده شود :  
 مورد در هر صفحه )  ٦(متن  - ١

 متن به همراه صداي مدرس  - ٢

 فيلم مدرس   - ٣

 نمودار ها   - ۴

 فيلم / كليپ مرتبط آموزشي - ۵
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  )دروس كارگاهي و آزمايشگاهي  (  لميف  – يداريد  يآموزش يمحتوا  - د  

كلاس درس به صورت سخنراني يكي از روش هاي توليد محتواي آموزشي است كه كارايي كمتري نسبت به   ضبط فيلم از
استفاده از اين روش براي تدريس   عمل نمايد .متني مي تواند بهتر  با تركيب جزوه  ش  محتواي چند رسانه اي است . اين رو

  توصيه مي شود .  دروس عملي ، كارگاهي  

   دقيقه براي هر مبحث    ١٢  تا  ٨فيلم كوتاه و حداكثر  
   نكات كليدي تيتر وار قيد شود 
   مرحله به مرحله قيد كنيد .  فرآيند كار را 
 حله اي را مشاهده مي كند .زير تصوير براي تشريح مراحل استفاده كنيد تا دانشجو دقيقا بداند چه مر متن    زا 

  در دانشگاه و سر فصل تهيه شود . متناسب با تجهيزات موجود و   كار عملي ١٢/   ازمايش  ١٢آزمايشگاهي  براي دروس كارگاهي و 

 

  مطالب  و فرمت حجم -٦

دانشگاه قرار گيرد بايد داراي حجم مشخصي باشد لذا خواهشمند است مطالب هر        LMSاز آنجاييكه اين مطالب بايد در سامانه  
  جلسه ميانترم و  آمودگي آزمون پاياني ) تهيه شود .  ٢جلسه آموزشي و    ١٤جلسه آموزشي شامل    ١٦جلسه آموزشي  (

لايه باز با قابليت تغيير  باشد . فيلم ها و گليپ هاي مورد استفاده    power point   و فرمت چند رسانه اي ها     Wordفرمت جزوات  
مگابايت تجاوز كند . در غير اينصورت    ١٥قرارگيرد .  حجم مطالب هر جلسه نبايد از      Sourceنيز به همراه پاورپوينت ارائه شود تا در  

  بخش تقسيم شود .    لازم است مطالب هر جلسه به دو

تجاوز نمايد تا اثر گذاري بيشتري بر يادگيرنده داشته باشد . مطالب  دقيقه    ١٢طول مدت زمان فيلم و مطالب (هر مبحث )نبايد از  
  طولاني و تكرار مكررات اثر منفي بر آموزش خواهد داشت . 

  پايان                     


